
Notre Centre Hospitalier a intégré depuis de nombreuses années le développement durable dans
sa structure. La démarche a commencé lors du projet de bâtiment dédié aux activités de
médecine – chirurgie – obstétrique (MCO) ouvert en 2014. La construction selon le référentiel de
Haute Qualité Environnementale (HQE) a été assortie d’une réflexion poussée en matière de
gestion des énergies avec des ombrières photovoltaïques sur les parkings, une chaudière bois
avec approvisionnement local et la production d’eau chaude solaire thermique. Des actions
complémentaires ont été menées au niveau des organisations telles que le tri des biodéchets et
du verre médicamenteux dans tous les services, l’entretien des espaces verts avec de l’éco-
pâturage, la démarche d’achat responsable et la certification ISO 14001.

Cette certification ISO 14001 est basée sur le pilier environnemental du développement durable. Le
but est de permettre à l’hôpital de réaliser le juste soin - adapté, pertinent et le plus neutre possible
par-rapport à l’environnement - pour préserver la santé et l’environnement des générations
futures, dans le respect des valeurs de l’Hôpital (égalité d’accès et de prise en charge, continuité
des soins, adaptation et neutralité). La cause n’est désormais plus à démontrer : nous sommes en
prise au changement climatique et notre établissement a lui-même été confronté à un
évènement climatique majeur en 2018, lors des inondations. C’est donc parce que nous croyons en
notre capacité d’agir, en lien avec toutes les parties prenantes, que notre projet d’établissement
porte ce nom évocateur « VERT 2027 » et que nous poursuivons notre cheminement.

Pour cela, notre système de management environnemental et du développement durable est
piloté par la Direction qui s’engage à allouer les ressources nécessaires pour protéger
l’environnement et satisfaire les obligations de conformité afin de minimiser les impacts sur l’air,
l’eau, le sol, le vivant et l’épuisement des ressources naturelles. Pour fonctionner et atteindre les
objectifs environnementaux ci-après définis, le système repose sur l’implication de tous. De
nombreuses actions sont en effet à la portée de chacun, la responsabilité est aussi individuelle,
quel que soit le métier, le grade ou la fonction ; dans le soin, cœur de métier de l’Hôpital, on parle
d’« éco-soin ».

Nos objectifs environnementaux ont été fixés en application de l’adage « La technique guide la
politique » : limiter au maximum les impacts sur l’environnement local, réduire les consommations
et répondre aux obligations de conformité. Evalués au moins une fois par an, ils peuvent être
complétés et ajustés au fur et à mesure de leur atteinte. Ils portent aujourd’hui sur des sujets
concrets (augmentation de la production de déchets valorisables, baisse des consommations en
eau ou en énergie, développement des bornes de recharge pour les véhicules électriques, etc.)
mais aussi structurants via les achats responsables et la publication d’un SPASER (schéma de
promotion des achats publics socialement et écologiquement responsables).

Simultanément, et dans le cadre de notre engagement social et sociétal, nous avons aussi à cœur
d’informer le plus grand nombre sur le lien entre santé et environnement au sens large –
l’exposome – en développant des démarches dans le domaine de la santé-environnementale.
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Fait à Carcassonne, le 26 février 2025


